




일 시 : 8월 16일(화) 13:00 ~ 14:00

장 소 : 여수엑스포 컨벤션센터 세미나실 1

| 세션 개요 | 

경영학 전공의 한분야인 MIS전공을 중심으로 MIS전공의 최신 학문 동향을 소개하고 관련전공과 관련한 혁신적 교수방

법에 대하여 발표 및 토의를 통하여 한국경영학 전공의 경쟁력을 높이고 산업현장의 인재상을 꾀하는 세션이다.

 �MIS의 최신 학문 동향 소개 및 관련 혁신적 교수방법

좌장: 천세학 교수 | 서울과학기술대학교	

•KAIST 경영공학 박사		

•한림대학교 조교수 역임		

•서울과학기술대학교 경영대학 교수		

발표자: 황현석 교수 | 한림대학교

MIS의 혁신적 교수방법

•POSTECH 산업경영공학과 박사		

•한림대학교 경영대학 교수		

발표자: 홍종의 교수 | 안동대학교

MIS 교과목 최신동향- Curriculum을 중심으로

•POSTECH 산업경영공학과 박사		

•경남대학교 조교수 역임		

•안동대학교 경영대학 교수		
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토론자: 고영웅 교수 | 한림대학교	

•고려대학교 컴퓨터학과 박사		

•한림대학교 입학처장 (2012-2014)		

•한림대학교 소프트웨어융합대학장 (2018-2021)		

•한림대학교 소프트웨어중심대학 사업단장 (2018-2021)		

토론자: 김중화 교수 | 한국외국어대학교	

•네브라스카대학 경영학 박사		

•1995~2005 University of Central Oklahoma, 한림대학교, 조교수		

•한국외국어대학교 경영대학 교수		

토론자: 김태훈 교수 | 경성대학교	

•KAIST 경영공학 박사		

•국민은행 전문인력		

•경성대학교 경영대학 교수		

토론자: 김종호 교수 | 경성대학교	

•KAIST 경영공학과 박사		

•현대경제연구원 연구위원 가톨릭대학교 연구교수 삼성SDS 책임 비트컴퓨터 선임연구원

•경성대학교 경영대학 교수		
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일 시 : 8월 16일(화) 14:00 ~ 15:00

장 소 : 여수엑스포 컨벤션센터 세미나실 1

| 세션 개요 | 

경영학 교육혁신 사례 발표(재무관리 분야)

 �경영학 교육혁신 사례 발표(재무관리 분야)

좌장: 이헌상 교수 | 전북대학교

•전북대학교 교수		

발표자: 권택호 교수 | 충남대학교
문제중심학습(Problem-Based Learning)과 주제중심학습(Subject-Based Learning)의 조화 -재무의사결정론 강의 사례- 

•POSTECH 산업경영공학과 박사			

•서울대 경영학 박사		

•충남대학교 무역학과		

•충남대학교 경영학부 교수				

발표자: 이준엽 교수 | UNIST		

강의 경험에 대한 소고: 기업재무 수업을 중심으로

•텍사스공과대학 재무/금융 전공		

•미시간 대학 금융공학		

•연세대 경영		

•UNIST교수
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토론자: 양채열 교수 | 전남대학교	

•Northwestern University,  ( Ph.D. in Finance) 

•Indiana University(Bloomington) M.B.A.		

•서울대학교 사회과학대학 경제학과  B.A.		

•전남대학교 경영대학 경영학부 교수

토론자: 문성주 교수 | 경상대학교	

•한국재무학회 부회장		

•한국 금융공학회 부회장		

•한국재무관리학회 상임이사		

•경상국립대 해양수산경영학과 교수					

토론자: 오갑진 교수 | 조선대학교	

•고려대 물리학과 이학사		

•포항공대 물리학과 이학박사		

•조선대학교 경영대학 교수					

토론자: 이상노 교수 | 전북대학교	

•Texas Tech University 박사		

•전북대학교 부교수			
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교육혁신 1세션

MIS의 최신 학문 동향 소개 및 관련 혁신적 교수방법 

[발표1] 

MIS의 혁신적 교수방법 

- 황현석 한림대학교 교수 

[발표2]  

MIS 교과목 최신동향 - Curriculum을 중심으로 

- 홍종의 안동대학교 교수 
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MIS

Agenda
01

You can simply impress your audience and add a unique zing and appeal to 
your Presentations. Easy to change colors, photos and Text. 

MIS 

02
You can simply impress your audience and add a unique zing and appeal to 
your Presentations. Easy to change colors, photos and Text. 

(As-Is)

03
You can simply impress your audience and add a unique zing and appeal to 
your Presentations. Easy to change colors, photos and Text. 

(To-Be)

04
You can simply impress your audience and add a unique zing and appeal to 
your Presentations. Easy to change colors, photos and Text. 
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Track 4
AI, BigData 

~~2022202020192018

1

2017

MIS 
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SWOT( )

PC
Low IT S

W

O

TSmartphone friendly
(?)

4

Digital Transformation

No-Code 

S-O Strategy O-T Strategy

S-W Strategy W-T Strategy

Bigdata, AI
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( , , ..)

To-Be (Ongoing)

Data + AI

Management Information System

DATA+AI ( )

-> ( )
( )

AI
- AI 
- AI 

- , Google Analytics, PoweBI

- BI 4 , 
-
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BI

START-UP

1 ( ) (Excel) R

2 (Excel)

3 (R) AI

4 ( )

1 2

1. 
( )

2. ( )

3. ( )

4. ( )
5. ( )

6. ( )
+ raw data + code +

7. ( )

8. ( )

No-code 
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(1/3)

: (32 )

(2/3)
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(3/3)

$25

No-code App. ,
No-code AI 

PowerBI

Data+AI
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No-Code App Development Tool

No-Code AI Analytics S/W(1/2)

RapidMiner
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No-Code AI Analytics S/W(2/2)

Orange3

: 

BI 3
MIS+ +

, 

( )
/

BI
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MIS 
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MIS 
- Curriculum
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Researcher Subject
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IS2020
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IS2020
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CSE1002
GEN0044
ITE1009 C
ACC2056
APA2054
ITE1010 C++
ITE1012
ITE3016
CSE3004
ELE3019
I-D3018
ITE2020
ITE2024
BUS3002
ELE3020
ITE2021
ITE2023
ITE2030
MAT4015
PAD3003
ENE4014
ITE3031
ITE3032
ITE3035 ERP
ITE3050
CSE4006
ENE4019
ITE3051
ITE3075
ITE4035
BUS4041
ITE4023
ITE4031
ITE4084
ITE4037
ITE4048
ITE4049
ITE4050 IT
ITE4085

- 28 -



STAT 326

Intro Business St
atistics II (ACCT, 
ACSCI, BUAN, 
BUSEC, FIN maj
ors only

MIS 207

Fundamentals of 
Computer Progr
amming (MIS m
ajors only)

ACCT 301

The Accounting 
Cycle (prerequisi
te for all 300-lev
el ACCT courses
)

#ACCT 285 Managerial Accounting

ENTSP/MGMT 310 Entrepreneurship and I
nnovation

FIN 301 Principles of Finance

MGMT 371 Organizational Behavio
r

MGMT 372
Responsible Managem
ent and Leadership in 
Business

MIS 301 Management Informati
on Systems

MKT 340 Principles of Marketing

SCM 301 Supply Chain Manage
ment

MGMT 478 Strategic Managemen
t (senior year)
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IDSC 3101 - Introduction to Programming (2.0 cr)
IDSC 3102 - Intermediate Programming (2.0 cr)
IDSC 3103 - Data Modeling and Databases (2.0 cr)
IDSC 3104 - Enterprise Systems (2.0 cr)
IDSC 3202 - Analysis and Modeling of Business Systems 
(4.0 cr)
IDSC 4204W - Strategic Information Technology 
Management [WI] (4.0 cr)
IDSC 4301 - MIS in Action: A Capstone Course (2.0 cr)
Electives
Take 2 or more course(s) totaling 4 or more credit(s) 
from the following:
· IBUS 3055 - Innovating with Technology: Global IT
Entrepreneurship in Action (4.0 cr)
· IDSC 3511 - Pitching Business Strategy (2.0 cr)
· IDSC 4161 - Python for Business Applications (2.0 cr)
· IDSC 4401 - Information Security (2.0 cr)
· IDSC 4411 - Information Technology Governance and
Assurance (2.0 cr)
· IDSC 4441 - Electronic Commerce (2.0 cr)
· IDSC 4444 - Descriptive and Predictive Analytics (2.0 cr)
· IDSC 4455 - Web 2.0: The Business of Social Media
(2.0 cr)
· IDSC 4471 - Agile Methods (2.0 cr)
· IDSC 4490 - Information Systems Special Topics (2.0 cr)

BA 3001 - Race, Power, and Justice in Business [DSJ] 
(3.0 cr)
MKTG 3001 - Principles of Marketing (3.0 cr)
or MKTG 3001H - Honors:Principles of Marketing (3.0 
cr)
ACCT 3001 - Strategic Management Accounting (3.0 
cr)
or IBUS 3002 - Strategic Management Accounting 
(4.0 cr)
IDSC 3001 - Information Systems & Digital 
Transformation (3.0 cr)
or IDSC 3001H - Honors: Information Systems for 
Business Processes and Management (3.0 cr)

SCO 3001 - Sustainable Supply Chain and Operations 
(3.0 cr)
MGMT 3004 - Strategic Management (3.0 cr)
FINA 3001 - Finance Fundamentals (3.0 cr)
or FINA 3001H - Honors: Finance Fundamentals (3.0 
cr)
HRIR 3021 - Human Capital Management (3.0 cr)
or HRIR 3021H - Honors: Human Resource 
Management and Strategy (3.0 cr)
or IBUS 3021 - Human Capital Management (4.0 cr)

Impact Core
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교육혁신 2세션 

경영학 교육혁신 사례 발표(재무관리 분야)

[발표1] 

문제중심학습(Problem-Based Learning)과 주제중심학습

(Subject-Based Learning)의 조화 -재무의사결정론 강의 사례- 

- 권택호 충남대학교 교수 

[발표2]  

강의 경험에 대한 소고: 기업재무 수업을 중심으로 

- 이준엽 UNIST 교수 
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:

: 
UNIST, 
8 16 , 2022

Outline
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?

(Rapport-building)
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(Rapport-building)

(Rapport-building)
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HBS
Case study 

HBS Case study 

Teaching note
Assignment
questions
Suggested Teaching
Plan
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HBS Case study 

HBS Case study 
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vs 
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vs ( )
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Idea generation ( )

vs ( )
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